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COMITE DE TRANSPARENCIA 
RESOLUCION: AEM-CT-RI-003/2023 

Asunto: Informacion reservada 

Solicitud de informacion: 330002423000147 

En la Ciudad de M&xico, a veintinueve de junio de dos mil veintitres. 

Resoluciéon del Comité de Transparencia de la Agencia Espacial Mexicana que confirma las 

pruebas de dafo de los oficios “AEM-DAJ/2022/17” y “AEM-DAJ/2022/025”, para dar 
respuesta a la solicitud de informacion senalada al rubro. 

ANTECEDENTES 

|. SOLICITUD DE INFORMACION. E| treinta de mayo de dos mil veintitrés, la Unidad 

de Transparencia de la Agencia Espacial Mexicana recibié la solicitud de acceso a la 

informacion registrada por medio del Sistema de Solicitudes de Acceso a la 

Informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia (SISAI) con el numero de 

folio 330002423000147, mediante la cual se requirio lo siguiente: 

Solicito copia digital de los oficios emitidos por esta Agencia Espacial Mexicana en el 
segundo trimestre de 2022. Cualquier oficio, comunicacidn o correo electrdnico dirigido a la 
NASA o la ESA en el mismo periodo El plan de trabajo de esta agencia en 2022 y 2023. (Sic) 

Il. TURNO. El treinta de mayo de dos mil veintitrés, la Unidad de Transparencia, de 

conformidad con lo senalado en los articulos 131 de la Ley General de Transparencia 

y Acceso a la Informaciéon Publica y 133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 

a la Informacion Publica, turno la solicitud de acceso a la informacion a la Direccion 

General, Coordinaciones Generales, Direccidn de Asuntos Juridicos, Direccion de 

Gestion de la Informaci6n en Materia Espacial, Director de Difusion y Relaciones 

Interinstitucionales, Direccidn de Innovaci6n y Competitividad, Direccion de 

Administracion, Gerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales, Gerencia de 

Contabilidad, Gerencia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 

Gerencia de Recursos Financieros, Gerente de Nomina y Prestaciones y a la 

ywerencia de Desarrollo Humano, por ser las areas competentes. 
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Ill. SOLICITUD AMPLIACION DEL PLAZO. E! dia 26 de junio del presente afo, el 

Comite de Transparencia, confirm6 la a ampliaci6n de plazo para dar respuesta a la 

solicitud de acceso a la informacion, mediante resoluci6n AEM-CT-RI-002/2023. 

IV. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE INFORMACION RESERVADA EN LOS OFICIOS. 

El veintiuno de junio de dos mil veintitrés, la Direccidn de Asuntos Juridicos solicité 

que se confirme como informacion reservada el contenido de los oficios “AEM- 

DAI/2022/17" y “AEM-DAJ/2022/025” para dar respuesta a la solicitud de acceso a la 
informacion publica de mérito, en los términos siguientes: 

“Después de realizar una busqueda exhaustiva y razonable de la informacidn conforme a lo 

establecido en el articulo 133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacioén 

Publica (LFTAIP), se informa que se localizaron los oficios “AEM-DAJ/2022/17” y “AEM- 

DAI/2022/025", los cuales forman parte de diversos expedientes de juicios Laborales 

interpuestos en contra de la AEM, que NO han causado estado. 

Al respecto y de conformidad con el articulo 110, fracci6n XI de la LFTAIP y 113, fracci6n XI de la 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion (LGTAIP), lineamiento trigésimo de 

los Lineamientos Generales en materia de clasificaci6n y desclasificacion de la informacion; 

solicito a este distinguido Comité que confirme como informacion reservada el contenido de 

los oficios “AEM-DAJ/2022/17” y “AEM-DAJ/2022/025”, de los cuales se desprenden los 

expedientes de 7 juicios Laborales. 

Conforme a lo anterior dichos oficios forman parte de los expedientes de 7 juicios Laborales y 

al otorgarlos al solicitante se vulneraria la conduccidn de dichos expedientes, dado que a /a 

fecha NO han causado estado e igualmente conllevaria un riesgo real en la dindmica del 

debido proceso para /as partes. 

Asimismo, se anexan 2 pruebas de dano relacionadas con los oficios anteriormente citados, 

en cumplimiento a lo establecido en el articulo 102 de la LFTAIP.” (Sic) 

Con base en los antecedentes referidos este Organo colegiado procede a dictar los 

siguientes: 

CONSIDERANDOS 

1. COMPETENCIA. EI Comité de Transparencia es competente en términos de los 

articulos 44, fraccion Il, de la Ley General; 65, fraccion II, de la Ley Federal, ambas de 

7 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. 
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2. MATERIA. El objeto de la presente resolucion es analizar las razones expuestas por 

el area competente para la reserva de la informacion contenida en los oficios “AEM- 

DAI/2022/17” y “AEM-DAJ/2022/025” en términos de lo dispuesto en los articulos 103 

de la Ley General, asi como el 102 de la Ley Federal, ambas de Transparencia y 

Acceso a la Informacion Publica. 

3. PRONUNCIAMIENTO DE FONDO. PRUEBAS DE DANO. Las leyes en la materia 

preven la posibilidad de negar el acceso a la informacion, por actualizarse alguno de 

los supuestos de clasificacion, de conformidad a lo previsto en el articulo 103 de la 

Ley General y 102 de la Ley Federal, ambas de Transparencia y Acceso a la 

Informacion Publica. 

Por lo que se expone lo siguiente: 

PRUEBAS DE DANO 

  

Nombre del expediente o documento: Oficio AEM-DAJ/2022/17 

  

ANTECEDENTE Con fecha 13 de julio de 2018 se emplaza a juicio laboral a la 

Agencia Espacial Mexicana (AEM), actualmente dicha litis se 

encuentra en proyecto de laudo. 

  

OBJETIVO DEL DOCUMENTO Acreditar gue la divulgacién de la informacién del “Expediente 
Laboral” representa un riesgo real, demostrable e identificable 

de perjuicio significativo que puede vulnerar la conduccién del 

Expediente, en tanto no haya causado estado. 

FUNDAMENTO LEGAL DE LA| Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion 
CLASIFICACION Publica, Articulo 113, Fraccion XI; Ley Federal de Transparencia 

y Acceso a la Informacion Publica, Articulo 110, Fraccion XI y 

Lineamientos Generales en materia de_ clasificacidn y 

desclasificaci6n de la informacién, asf como para la 
elaboracion de versiones publicas, lineamiento trigésimo, que 

refiere a informaci6n que puede vulnerar la conduccién del 
Expediente judicial, en tanto no haya causado estado. 

DANO PRESENTE La difusién de la informacién pone en riesgo las estrategias 

juridicas de la AEM en el juicio laboral. La divulgacién del 
oficio, antes de gue cause estado el juicio laboral, conlleva un 
riesgo en la dindmica del debido proceso para las partes. 

  

  

Asimismo, de conformidad al lineamiento trigésimo de los 

Lineamientos Generales en materia de_ clasificacién y 

desclasificacidn de la informacién, asf como para la 
elaboracion de versiones publicas, se acreditan los siguientes 

supuestos:       
  

< 
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|. Existe un juicio, que se encuentra en tramite; 

I. La informacién solicitada se refiera a actuaciones, propias 
del procedimiento, y 
Ill. Su difusién afecta o interrumpe la libertad de decision de 
las autoridades dentro de! juicio. 

  

La difusi6dn de la informacion dejaria en estado de indefension 

a la AEM en el juicio laboral. Al divulgar el oficio que forma 

parte del expediente judicializado, se vulneraria el debido 

proceso con el gue cuentan los involucrados, como _ la 
adecuada imparticién de justicia por parte de la qutoridad 
resolutoria. 

Asimismo, difundir la informacién podria implicar que 

elementos ajenos, afecten de manera directa o indirecta el 

proceso de! juicio laboral. 

DANO ESPECIFICO La condena de la Agencia Espacial Mexicana al pago de las 

prestaciones demandadas injustamente en el juicio laboral. 

DANO PROBABLE 

  

  

JUSTIFICACION La Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 

consagra en sus articulos 14, 16 y 20 el derecho fundamental al 

debido proceso, mismo gue debe estar presente en toda clase 
de proceso, sea de orden penal, civil, administrativo o de 

cualquier indole, en este sentido, es necesario precisar que el 

debido proceso es el conjunto de formalidades esenciales que 

deben observarse en cualquier procedimiento legal, para 

asegurar o defender los derechos y libertades de toda persona; 

observando este principio en el caso que nos ocupa acerca de 
los procedimientos jurisdiccionales. 

Actualmente la informacion forma parte de un juicio laboral, 

por lo que debe clasificar la informaci6n hasta que no se 

concluya dicho proceso con el objeto de no obstaculizar el 

buen cause del mismo. Reservar esta informacion, garantizard 

la buena conducci6én de! Expediente judicial. 

  

RAZONES Y MOTIVOS - Al otorgar la informaci6n al recurrente se vulneraria la 

conduccioén de dicho expediente, dado gue a la fecha NO 
ha causado estado. 

- No obstaculizar el juicio laboral que se encuentra en 
Proceso. 

- Cualquier informaci6n que forme parte de un expediente 
judicial que no ha causado estado, seria susceptible de 

reserva. 
PERIODO DE RESERVA 5 anos 
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Nombre del expediente o documento: Oficio AEM-DAJ/2022/25 

  

ANTECEDENTE Con fecha 25 de mayo de 2022, el Director de Asuntos Juridicos 

solicit6 a la Direccidn de Administracién, el cdlculo 

correspondiente al monto total de las prestaciones de diversos 

jJuicios laborales, de los cuales: 

- 3en etapa de instruccion. 

- 2conlaudo absolutorio a favor de la entidad; 

- ]Jcon laudo condenatorio en contra de la entidad; y 

- ]7en proyecto de laudo. 

  

OBJETIVO DEL DOCUMENTO Acreditar que la divulgacién de la informaci6én de_ los 

Expedientes Laborales representa un riesgo real, demostrable 
e identificable de perjuicio significativo que puede vulnerar la 

conduccion de los Expedientes, en tanto no hayan causado 

  

estado. 
FUNDAMENTO LEGAL DE LA| Ley General de Transparencia y Acceso aq la Informacion 

CLASIFICACION Publica, Articulo 113, Fraccion xl; Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a la Informacién Publica, Articulo 110, Fraccion XI y 

Lineamientos Generales en materia de_ clasificacion y 

desclasificacién de la informacién, asi como para la 
elaboracion de versiones pUublicas, lineamiento trigésimo, que 
refiere a informaci6én gue puede vulnerar la conduccidén del 

| Expediente judicial, en tanto no haya caqusado estado. 

DANO PRESENTE La difusiédn de la informacién pone en riesgo las estrategias 

juridicas de la AEM en el juicio laboral. La divulgacion del 
oficio, antes de que cause estado e! juicio laboral, conlleva un 

riesgo en la dindmica del debido proceso para las partes. 

  

Asimismo, de conformidad al lineamiento trigésimo de los 

Lineamientos Generales en materia de_ clasificacion y 

desclasificacién de la informacion, asi como para la 
elaboracion de versiones publicas, se acreditan los siguientes 

supuestos: 

|. Existe un juicio, que se encuentra en tramite; 

I. La informacion solicitada se refiera a actuaciones, propias 

del procedimiento, y 

Ill. Su difusién afecta o interrumpe la libertad de decision de 
las autoridades dentro del juicio.       
  

Avenida Insurgentes Sur 1685, Int. 301 y 1301, Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. 

T: (55) 36911310 www.gob.mx/aem     

EES WUE EWES 
PRECURSOR DE tA Sn ee MEXICANA 

f
 w

a



oS sso M4, te. 

  

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Et 1A SPACIAL 

) COMUNICACIONES | AEM 
MEXICAN 

  

DANO PROBABLE 
La difusidn de la informacion dejaria en estado de indefension 
a la AEM en los juicios laborales. Al divulgar el oficio que forma 
parte del expediente judicializado, se vulneraria el debido 
proceso con el que cuentan los involucrados, como. la 

adecuada imparticién de justicia por parte de la autoridad 
resolutoria. 

Asimismo, difundir la informacién podria implicar que 

elementos ajenos, afecten de manera directa o indirecta el 
proceso de /os juicios laborales. 

  

DANO ESPECIFICO La condena de la Agencia Espacial Mexicana al pago de las 

prestaciones demandadas injustamente en el juicio laboral. 

  

JUSTIFICACION La Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 

consagra en sus articulos 14, 16 y 20 el derecho fundamental al 

debido proceso, mismo que debe estar presente en toda clase 
de proceso, sea de orden penal, civil, administrativo o de 

cualquier fndole, en este sentido, es necesario precisar gue el 

debido proceso es e! conjunto de formalidades esenciales que 

deben observarse en cualquier procedimiento legal, para 

asegurar o defender los derechos y libertades de toda persona; 
observando este principio en el caso que nos ocupa acerca de 
los procedimientos jurisdiccionales. 

Actualmente la informacién forma parte de diversos juicios 

laborales, por lo que debe clasificar la informacion hasta que 

no se concluya dicho proceso con el objeto de no obstaculizar 

el buen cause del mismo. Reservar esta’ informacion, 

garantizard la buena conducci6én de los Expedientes judiciales. 

  

RAZONES Y MOTIVOS - Al otorgar la informacién al recurrente se vulneraria la 

conduccién de dichos expedientes, dado que a la fecha NO 
han causado estado. 
- No obstaculizar los juicios laborales que se encuentra 
en proceso. 
- Cualquier informaciédn que forme parte de un 
expediente judicial que no ha causado estado, seria 
susceptible de reserva. 
    PERIODO DE RESERVA   5 anos   
  

4. DECISION. Este 6rgano colegiado considera procedente confirmar la clasificacion 

de la informacion como reservada, pues se estima acertado que dicha area niegue 

el acceso a la informacion al actualizarse los supuestos de reserva establecidos en el 

articulo 110, fraccién XI de la Ley Federal y 113, fraccio6n XI de la Ley General, ambas 

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. SS 
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Bajo es logica, este organo colegiado determina que se encuentra fundada y 

motivada la reserva de la informacion, a través de las pruebas de dano realizadas 

por el area competente. 

Por lo antes referido, y con fundamento en los articulos 44, fraccion II, de la Ley 

General, y el 65, fraccion II, de la Ley Federal, ambas de Transparencia y Acceso a la 

Informacion Publica, este Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion: 

RESUELVE 

PRIMERO. Este Comité es competente para confirmar, modificar o revocar las 

determinaciones que en materia de clasificacidn de la informacién realicen las areas 

competentes para atender las solicitudes de acceso a la Informacion publica, de 

conformidad con los preceptos legales citados en el considerando primero de esta 

resolucion. 

SEGUNDO. Se confirma la clasificacion de la informacion para dar respuesta a la solicitud 

de acceso a la informacion materia de la presente resolucion. 

TERCERO. Notifiquese a la persona titular de la Direccidn de Asuntos Juridicos. La 

presente resolucion fue aprobada por unanimidad de votos por los integrantes del Comité 

de Transparencia de la Agencia Espacial Mexicana, en su Tercera Sesién Ordinaria, 

celebrada el 29 de junio de dos mil veintitrés. 

( \ WZ oAS 

Lic. David Vanegas Cruz 
Titular de la Unidad de Transparencia 

vro SC 
Mtra. secon Jiménez Corona 

Integrante suplente del Organo Interno de Control en la AEM 

Wad res JLo es “f 

C.P. Elsa Patricia Flores Juarez 
Suplente del area Coordinadora de Archivos 
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